
 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE  

*** 

 TERMINI DI SCADENZA 13/10/2021  

*** 

L’Associazione Mondiversi Onlus indice un Avviso Pubblico per il profilo professionale di N. 2 Operatori Desk, 

per lo svolgimento di attività connesse alla gestione del Progetto “CO.RO FOR IN.” approvato nell’ambito del 

progetto interregionale “SU.PR.EME. ITALIA” - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito 

di grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno 

sviluppate” – Grant Agreement n. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086, CUP: I21F19000020009, cofinanziato 

dal Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF – Programma Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza 

emergenziale). 

Tale Avviso Pubblico ha lo scopo esclusivo di agevolare la reperibilità di soggetti in possesso di specifiche 

competenze professionali e di esperienza lavorativa pregressa.  

Si precisa che, l’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte 

dell’Associazione Mondiversi Onlus, né l’attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine ad eventuale 

conferimento di incarico. Le decisioni in ordine alla sussistenza e/o rilevanza dei requisiti di ammissibilità sono 

insindacabili.  

1. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La candidatura dovrà essere presentata mediante compilazione della Domanda di partecipazione (All. A) incluso 

nel presente avviso corredata dalla documentazione richiesta. La stessa dovrà essere inviata unicamente al 

seguente indirizzo e-mail: info@mondiversi.it entro 15 giorni dalla pubblicazione sul sito www.mondiversi.it, 

indicando nell’oggetto della e-mail: “CANDIDATURA Progetto CO.RO FOR IN - “SU.PR.EME. ITALIA”  – SELEZIONE 

OPERATORE DESK”. 

 

Saranno dichiarate inammissibili le domande che:  

• Pervengano oltre il termine di scadenza indicato dal presente Avviso; 

• Siano trasmesse senza Curriculum Vitae Professionale e Formativo; 

• Siano redatte in maniera non conforme al modello allegato al presente Avviso (All. A); 

• Non contengano l’espressa accettazione di tutte le clausole contenute nel presente avviso. 

La/Il candidata/o dovrà produrre domanda di partecipazione (All. A), debitamente compilata, allegando 

curriculum vitae in formato europeo o europass, datato e firmato unitamente a copia fotostatica di un 

documento d’identità in corso di validità. Non saranno presi in considerazione curriculum presentati in modo 

difforme dalle predette indicazioni. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda andranno rese ai sensi del DPR 445/2000. Le domande dovranno 

contenere l’assenso al trattamento dei dati personali secondo la legislazione vigente. La mancata osservanza 

delle informazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
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2. TIPOLOGIE DELLE ATTIVITA’ 

Le attività da svolgere saranno le seguenti: 

• Supporto Sociale e psicologico; 

• Interventi integrati di assistenza, trattamento e riabilitazione a tutela della salute degli stranieri 

regolarmente presenti in condizione di vulnerabilità mediante la creazione di una via di fuga in struttura 

protetta per vittime di tratta intercettate negli insediamenti informali  

•  Orientamento dei servizi presenti sul territorio; 

•  Informazioni per le procedure relative alle pratiche di richiesta di permesso di soggiorno, cambio 

residenza, tessera sanitaria, scelta del medico, etc.  

 

3. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  

• Residenza e/o domicilio nella Provincia di Cosenza;  

• Cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea;  

• Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;  

• Non aver riportato condanne penali a proprio carico e di non aver procedimenti penali pendenti;  

• Laurea Magistrale in (Psicologia, Scienze dell’Educazione, Scienze delle Politiche e dei Servizi Sociali o 

equipollenti) discipline attinenti all’incarico;  

• Competenza specifica nell’attività oggetto dell’incarico;  

• Esperienza professionale pregressa con l’Associazione Mondiversi onlus in attività progettuali a favore 

dei migranti. 

 

4. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai soli candidati ammessi, l’Associazione Mondiversi Onlus provvederà a dare loro comunicazione fissando 

un successivo COLLOQUIO MOTIVAZIONALE, richiedendo successivamente eventuale documentazione 

comprovante titoli ed esperienze. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO PER 

CRITERIO  VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM 

— LAUREA MAGISTRALE IN (PSICOLOGIA, SCIENZE DELL’EDUCAZIONE, 

SCIENZE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI SOCIALI O EQUIPOLLENTI) 

DISCIPLINE ATTINENTI ALL’INCARICO 

10 

— TITOLI SPECIALISTICI AFFERENTI ALLE ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO 

(1 PUNTO PER CIASCUN TITOLO) 
5 

— ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA CON L’ASSOCIAZIONE 

MONDIVERSI ONLUS IN ATTIVITA’ PROGETTUALI A FAVORE DEI MIGRANTI  

(1 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA MATURATA) 

5 

— ESPERIENZA SPECIFICA DI LAVORO MATURATA ATTRAVERSO ATTIVITA’ DI 

SUPPORTO SOCIALE E/O PSICOLOGICO, INTERVENTI DI ASSISTENZA E 

TUTELA A FAVORE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI. (1 PUNTO PER OGNI 

ESPERIENZA MATURATA) 

10 

— SVOLGIMENTO CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI ALL’OGGETTO 

DELL’INCARICO CON L’ASSOCIAZIONE MONDIVERSI (1 PUNTO PER 

CIASCUN CORSO) 

5 

VALUTAZIONE COLLOQUIO MOTIVAZIONALE  



 

— CONOSCENZA DELLE TEMATICHE CONNESSE ALLE ATTIVITA’ OGGETTO 

DELL’INCARICO (DIRITTI E DOVERI DEI MIGRANTI, SERVIZI PRESENTI SUL 

TERRITORIO ECC) 

10 

— MOTIVAZIONI ALLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 5 

TOTALE 50 

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti di accesso avverrà sulla base della valutazione del 

curriculum vitae, degli eventuali documenti allegati e degli esiti del colloquio.  

 

 

5. PUBBLICITA’ 

Al presente avviso è data pubblicità mediante la pubblicazione sul sito www.mondiversi.it  per 15 giorni. 

 

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione 

del presente avviso. 

  

Corigliano-Rossano, lì, 28/09/2021 

Il Presidente  

Associazione Mondiversi Onlus 

Antonio Gioiello 
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