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Il diciannove dicembre duemilaventidue, in

Corigliano-Rossano, area urbana di Corigliano, nel mio

studio alla via Nazionale n.93, alle ore diciassette.

Registrato a COSENZA
il 28/12/2022
aln. 23630 serie IT

Innanzi a me dr. Giovanni FINO, notaio in

Corigliano-Rossano, iscritto nel Ruolo dei Distretti

Notarili Riuniti di Cosenza, Rossano, Castrovillari e Paola;

E' PRESENTE:

- GIOIELLO Antonio, nato il 27 febbraio 1960 a Corigliano

Calabro (CS) ed 1ivi residente 1n wvia Santa Maria Goretti

n.3, 1l quale interviene al presente atto quale Presidente

dell'associazione "Associazione Mondiversi ONLUS", in sigla

"Mondiversi ONLUS", costituita in data 28 febbraio 2003, con

sede in Corigliano-Rossano (ex Corigliano Calabro) alla

frazione Scalo, contrada Cannata, c.£f.n.97011930787

rilasciato dall’Agenzia delle Entrate di Rossano, iscritta

presso 1l'Anagrafe delle ONLUS della Calabria come da

comunicazione della direzione regionale dell’agenzia delle

entrate del 14 aprile 2004, prot.n.5874 ed inserita

nell’elenco degli enti iscritti nella relativa Anagrafe

unica alla data del 22 novembre 2021 come pubblicato

dall’Agenzia delle Entrate sul proprio sito in data 28 marzo

2022.




E' presente altresi, per rendere il giuramento di cui in

appresso, la dotto.ssa FUSARO Carmen Emiliana, nata 11 6

settembre 1980 a Corigliano Calabro, residente in

Corigliano-Rossano, a.u. di Corigliano, via Delle Fragole

snc, c.f.FSR CMN 80P46 DOOS5SA.

I comparenti, della identita personale nonché qualifica e

poteri dei quali io notaio sono certo, mi chiedono di

ricevere il presente atto al quale

Premettono:

- che in questo luogo, giorno ed ora e convocata l'assemblea

straordinaria della <citata associazione per discutere e

deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1) Trasferimento sede sociale ed istituzione di una seconda

sede operativa;

2) adeguamento e modifica dell’atto costitutivo e dello

Statuto ed iscrizione al RUNTS nella sezione g) Altri Enti

del Terzo Settore in ossequio alle disposizioni della Legge

di Riforma del Terzo Settore con acquisizione della

personalita giuridica: discussione ed approvazione modifiche

di atto costitutivo e statuto;

3) Conferimento poteri al Presidente per porre in atto

eventuali modifiche tecniche richieste dalla normativa o

autorita preposte ed adempimenti connessi alle modifiche

statutarie;




e chiedono a me notaio di redigere il relativo verbale.

Al che aderendo do atto di quanto segue.

Assume la presidenza, ai sensi dell'art.1ll dello Statuto

vigente, il Comparente dott.Antonio Gioiello il quale

preliminarmente dichiara:

- che 1'assemblea & stata convocata nelle forme previste

dallo statuto;

- che sono presenti per 11 Comitato Direttivo, esso

Presidente ed 1 componenti: Luigia Rosito, Sonia Leonino,

Barbara Lavorato, Vanessa De Giacomo, Cristiana Liguori,

Maria Beatrice Curatelo;

- che sono presenti due dei tre componenti il Collegio dei

Garanti, in persona di Cosimo Esposito e Loredana Meringolo,

essendo assente l'altra componente Maria Luisa Farfalla;

- che sono presenti numero sedici soci su un totale di

ventidue, cosi come si evince dall'elenco che, in copia,

previa lettura e sottoscrizione, si allega al presente atto

sotto la lettera "A";

- che, pertanto, 1l'assemblea & validamente costituita ed

idonea a deliberare su quanto all'ordine del giorno.

I1 Presidente preliminarmente propone di trasferire la sede

sociale dell'associazione nello stesso Comune di

Corigliano-Rossano, 1in particolare propone di trasferire la

sede legale nei locali posti alla via Maria Montessori snc,

della frazione Scalo, dell'area urbana di Corigliano, dove




attualmente 1'associazione svolge gran parte delle sue

attivita sociali, nonché di istituire wuna seconda sede

operativa sita sempre nel Comune di Corigliano-Rossano, area

urbana di Corigliano, nel centro storico, e precisamente in

via dei Cinquecento n.3, dove 1l'associazione ha aperto un

centro adibito a laboratorio delle donne.

I1 Presidente propone 1inoltre ai presenti di modificare

1’atto costitutivo e lo statuto sociale al fine di adeguarlo

al D.lgs n.117/2017, di seguito anche Codice del Terzo

Settore, che disciplina 1le associazioni <che perseguono,

senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale (c.d. Enti del Terzo Settore), di acquisire

la personalita giuridica e di iscrivere 1’associazione al

RUNTS nella sezione g) Altri Enti del Terzo Settore.

In particolare il Presidente espone che:

- 11 decreto ministeriale n. 106 del 2020 all’articolo 34

consente alle onlus inserite nell’elenco degli enti iscritti

nell’Anagrafe delle Onlus pubblicato dall’Agenzia delle

Entrate in data 28 marzo 2022 di procedere al

perfezionamento dell’iscrizione nel registro unico nazionale

del Terzo settore (Runts) dal 28 marzo e fino al 31 marzo

del periodo d’imposta successivo al rilascio della prevista

autorizzazione della Commissione europea (articolo 101,

comma 10, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117) e

che gli enti che conseguiranno 1’iscrizione nel Runts, su




loro richiesta, saranno cancellati dall’Anagrafe delle

Onlus. Questa cancellazione, tuttavia, ail sensi dello stesso

sopra citato DM n. 106 del 2020 non integra lo scioglimento

dell’ente e pertanto non vi sara 1l’obbligo di devolvere il

proprio patrimonio;

- nella nuova denominazione, avvenuta 1l’iscrizione al RUNTS,

deve essere contenuta l'espressione Ente del Terzo Settore o

l'acronimo ETS e la denominazione dell’associazione sara

“Associazione Mondiversi ETS”, in sigla “Mondiversi ETS”;

- 1l'ente Mondiversi ets non ha scopo di lucro;

- che la qualifica di Ente Terzo Settore e la personalita

giuridica hanno effetto costitutivo dalla iscrizione al

RUNTS;

- 1'Ente ha accumulato nel tempo un patrimonio di euro

19.766,00 (diciannovemilasettecentosessantasei) dovuto a

donazioni wvarie di associati e di terzi, come risultante

dalla relazione di stima redatta dalla dottoressa Carmen

Emiliana Fusaro, redatta al fine di verificare la

sussistenza del patrimonio minimo di euro 15.000,00,

richiesto per il conseguimento della personalita giuridica.

A questo punto la sopra costituita dott.ssa FUSARO Carmen

Emiliana mi presenta la relazione di stima che si allega al

presente atto sotto la lettera "B", relativa al valore del

patrimonio della Associazione Mondiversi ONLUS", 1in sigla

"Mondiversi ONLUS, relazione che la dott.ssa Fusaro stessa




mi dichiara di aver effettuato ed a tal fine mi chiede di

asseverare con giuramento tale relazione periziale.

Aderendo alla richiesta, ammonisco, <c¢irca le conseguenze

penali in <caso di dichiarazioni mendaci o reticenti e

sull’obbligo di dichiarare 1la wverita, la dott.ssa Fusaro

Carmen Emiliana, la quale presta quindi dinanzi a me Notaio

il giuramento di rito ripetendo la formula: “Giuro di aver

bene e fedelmente proceduto alle operazioni a me affidate e

di non aver avuto altro scopo che quello di far conoscere la

verita”.

Riprende quindi 1la parola 1l Presidente il quale dichiara

che, sussistendone tutte le condizioni, l'associazione potra

ottenere il riconoscimento della personalita giuridica, con

tutte le conseguenze da questo riconoscimento derivanti;

- le finalita dell'Ente e l'attivita da esso svolta

rientrano pienamente 1in quelle previste dalla riforma del

terzo settore; 1 diritti, gli obblighi ed i requisiti di

ammissione degli associati sono gia previsti secondo criteri

non discriminatori e coerenti con le finalita perseguite con

l'attivita di interesse generale svolta, cosli come sono gia

previste le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo

in caso di scioglimento;

- occorre tenere 1l 1libro degli associati, il 1libro delle

adunanze e delle deliberazioni delle assemblee ed 1l 1libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo




amministrativo e di controllo e di altri eventuali organi

associativi.

Il presidente propone quindi all’assemblea di approvare le

modifiche all’atto costitutivo ed allo statuto che

regolamentera la vita della Associazione.

Piu in dettaglio, il Presidente 1illustra le modifiche

attuali che si sostanziano nello spostamento della sede

sociale, nella istituzione di wuna seconda sede operativa,

nella acquisizione della personalita giuridica e

nell'adeguamento dell'attuale statuto al Codice del Terzo

Settore alle norme operative del RUNTS.

Il Presidente illustra le modifiche all’atto costitutivo che

riguardano:

- l’acquisizione della personalita giuridica e 1’indicazione

dell’entita del patrimonio;

- il cambio della denominazione e 1’ inserimento
dell’espressione Ente Terzo Settore (ETS), per cui la
denominazione dell’associazione sara “Associazione

Mondiversi ETS”, in sigla “Mondiversi ETS”.

I1 Presidente precisa, inoltre, che 1l’atto di modifica

dell’atto costitutivo € costituito dal presente verbale di

assemblea straordinaria, redatto in forma di atto pubblico.

I1 Presidente illustra quindi le modifiche statutarie

riportandosi alla bozza di statuto, composto da ventisette

articoli e da tempo messi a disposizione dei soci e chiede




agli associati di intervenire sul punto all'ordine del

giorno.

Dopo breve discussione, il Presidente mette ai voti le

proposte di modifica come sopra articolate e 1l'assemblea,

all'unanimita dei presenti, come il Presidente accerta,

delibera:

1) di trasferire 1la sede sociale dell'associazione nel

medesimo Comune di Corigliano-Rossano, area urbana di

Corigliano, frazione Scalo, via Maria Montessori snc;

2) di istituire una seconda sede operativa sita sempre nel

Comune di Corigliano-Rossano, area urbana di Corigliano, via

dei Cinquecento n.3;

3) di modificare 1l'attuale atto costitutivo ed 1l testo

statutario per allinearli alle disposizioni del Codice del

Terzo Settore e, per l'effetto, che il presente verbale e

testo delle modifiche apportate all’atto costitutivo e di

adottare il testo del nuovo statuto sopra illustrato dal

presidente;

4) di acquisire la personalita giuridica;

5) di iscrivere 1’associazione al RUNTS nella sezione g)

Altri Enti del Terzo Settore;

6) di conferire all'organo amministrativo e per esso al suo

Presidente 1l potere di apportare al presente atto ed

all'allegato statuto tutte le modifiche, aggiunte e/o

soppressioni che dovessero essere richieste per il deposito




del nuovo testo dello statuto nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore, per 1l’iscrizione al RUNTS e ©per

l'ottenimento della personalita giuridica.

Null'altro essendovi a deliberare sui punti all'ordine del

giorno della assemblea straordinaria e nessuno chiedendo la

parola, il Presidente dichiara chiusa 1l'assemblea 1in sede

straordinaria essendo le ore diciassette e minuti cinquanta

e mi consegna il nuovo testo dello statuto, che, omessane la

lettura per espressa dispensa da parte dai comparenti, viene

al presente atto allegato sotto la lettera "C".

Si richiedono 1le agevolazioni previste dall'art.82, secondo

comma € quarto comma, del D.Lgs.117/2017 (esenzione da

imposte di registro e da imposta di bollo).

Richiesto,

io notaio ho ricevuto il presente atto, scritto con sistema

elettronico da persona di mia fiducia e completato di mio

pugno su nove pagine circa di tre fogli, che leggo ai

Comparenti i quali, da me interpellati, lo approvano,

confermano e con me notaio lo sottoscrivono, in calce ed a

margine, essendo le ore diciotto e minuti quindici.

Firmato: Gioiello Antonio. Carmen Emiliana Fusaro. Giovanni

FINO Notaio. Sigillo.
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ALBGATOPD ALNI272( DIRACCOLIA

RELAZIOME DI STIMA PER LA VALUTAZION| DEL PATRIMONIO MINIMO PER L'ACQUISIZIONE DELLA
PERSONALITA GIURIDICA DA PARTE DEGLE ENTI REL TERZO SETTORE PER LA MONDIVERSI ONLUS

La sottoscritta Fusaro Carmen Emiliana nate a Corigliano Calabro il 06/09/1980con codice i‘iséaie
FSRCMNEOP4GDU0SA, con studio in Corigliano- Rossano alla Via Santa Chiarabi. 1, iscritto all'ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Castroviliari sezione A, al n® 457 Sezione A, dal 27/04/2007,
iscritto all’albo dei revisori legali al.n® 148403 con la presente relazione, al sensi dell’ art. 2465 c.1 del
Codice Civile, intende stimare e fom:ire fa valutazione del patrimonic netto della Mondiversi Onlus, all fine

dell’acquisizione della personalita giuridica.

Conformemente all'incarico ricevuto dal Dott.re Giofello Antonio nato a Cofigliano Calabro il 27/02/1960,
in qualita di Presidente della Mondiversi Onlus con codice fiscale 97011930787,

La Mondiversi Onlus & un‘associazione indipendente, aconfessionale e apartitica, rifiuta ogni forma di

violenza, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Ha sede legale in Via Cannata, snc e sede operativa in via Montessori snc, a Corigliano-Rossano, area
urbana Corigliane (CS), con codice fiscale 97011930787 L'associazione ha altra sede operativa in
Corigliano-Rossano {area Corigliana) in Via dei 500, n. 3. UAssociazione & iscritta al Registro Regionale delle
Onlus Prot. N. 5874/2004 del 14;‘04}'2004 L’assocIaziune promuove e dtfende i dirittf chvili, | diritti umani ed
i diritti dei minori; contrasta ogni fcrma di violenza contro | hambini/le bambine, glifle adolescenti, le
donne; contrasta ogn'i forma di éllscriminazione; promuove la cultura di genere, la valorizzazione
dell'identitd femminile, ¥ affermazione culturale, professionale e politica delle donne, lo sviluppo delle pari
opportunitd e Veliminazione degli sﬁtereotipi di genere; promuove la cultura, delfarte e del patrimanio
storico, artistico e culturale del territorio e del paesaggio; rafforza la difesa delle Istituzioni ¢ delle liberta
democratiche e la partecipazione dei cittadini ai processi decisionall. L'assoclazione si richiama ed aderisce
alla Dichiarazione dei Diritti dell'Uomo, alla Convenzione di Istanbul sulla prevenzione ¢ la lotta contro la
viclenza nei confronti delle donne e fa violenza domestica, all’a Carta della Terra @ ad altri strumenti in
mataria di Diritti Umani, di Liberta e Democrazia, di Soildaneta Sociale, di Tutela Ambientaie & Difesa della

Natura, riconosciuti a livetlo mtemazmnaie ed europeo; si richiama e si ispira, mq{tre ai principi ed ai

dettati della Caostituzione Haliana.

La riforma del Terzo settore ha apportato alcune rilevanti novita in merito alla dotazione patrimoniale deglh

enti, che deve necessariamente essere indicata nell'atto costitutivo ed aderire a dei limiti minimi al fine

dell’ acquista delia personalita g!uridlca Nello specifico, come previsto dall' comma 4 articolo 22 del OLgs




naturalmente delle conseguenze in caso di erosione di tale consistenza a causa di risultati economici
negativi, che ne intaccano l'integrita; ricalcando infatti le disposizioni codicistiche sul tema, 'art, 22 comma
5 prevede che in caso di diminuzione del patrimonio minimo di oltre un terzo a causa di perdite, spetti
allorgano  amministrativo il compite di promuovere le azioni -necessarie alla ricostituzione
del patrimonio minimo oppure fa trasformazione, la prosecuzione dell'attivita in forma di associazione non

riconosciuta, o lo scioglimento dellfente.

La relazione df stima giurata & finalizzata a verificare che I'ente detenga il patrimonio minimo richiesta per
poter richiedere la personalita giuridica.
Si fa presente che il Codice non prevede particolari profili di indipendenza per i revisore.

Si & proceduti ad effettuare una valutazione dell’ “azienda dell'ente del Terzo settore® seguendo una delle
metodologle solitamente adottate dalta prassi, nel silenzio delia norma, per stimare il patrimonio del

complessi economici.

Tale valutazione appare necessaria anche nel caso in cuf il patrimonio sia costituito dagli elemanti non

monetari che costitulscono, in sede di costituzione, il patrimonio dell’ente,

L'oggetta della valutazione & it "patrimonio”, quale espressione delfa differenza tra fe attivitd (investimenti

e disponibilitd) e le passivita (obbligazioni) dell'ente.

Senza, tuttavia, dilungarsi, a parere di chi scrive 'dnico metodo applicabile & il metodo patrimoniale, quale

metodo valutativo specifico defla metodica del costo. Le realta degli enti non lucrativi non sono orientate al
profitto, benst allo svolgimento di un'attivita, nella gran parte del casi individuabile nell'erogazione di un
servizio. La mancanza di un proces:so produttivo rende difficiimente applicabili i metodi reddituall e
finanziari {metodica di risultato), pdiché non esiste un flusso finanziario che & elemento cardine per
la valutazione del patrimonic. Contestualmente, appare poco praticabile la soluzione di misurare
il patrimonio sulla base dei metodi comparativi di mercato, per Fovvio motivo che non esistono elementi

comparabili nel mondao degli enti non profit.

il metodo patrimoniale, al contrario, consente di misurare il patrimonio dell'ente in base alla misurazione

della somma delle partl. Le valutazioni prodotte dovrebbero garantire la consistenza patrimoniale in una

logica di.funzionamento, stante che i valori correnti dovrebbero misurare il va'lé'fq,_ degli elementi
¥

patrimoniali in funzione anche della loro potenzialith operativa.

In via estremamente sintetica, il metedo patrimoniale dovrebbe quindi trovare diretta corrispondenza
neli'esame dello Stato patrimoniale del bilancio, trovando ancora una volta una certa correlazione fogica

con if metodo alternativa dell'attestazione del bilancio {Stato patrimaniale) .




La logica alla base del metodo patrimoniale & quella di pervenire alla stima del valore attraverso
'espressione a valori correnti, per guanto anche prima detto con riferimento alle configurazioni di valore,

delle poste attive e passive dell'ente.
il metodo pud essere rappresentato in maniera semplice,

in formula & cosi espresso:;

WK
laddove:

W = valore economico dell'azienda determinato con il metodo patrimoniale

semplice

K' = valare del patrimonio netto rettificato

In hase a tale criterio, il valore corrente teorico di una socletd & dato dalla somma algebrica del valore

del patrimonio strumentale.

H primo passaggio nell'applicazione di questa metodologia consiste nell'esprimere a valore corrente tutte le
poste dell'attivo e del passivo dello Stato patrimoniale; in questo mado si giunge alla determinazione di
un patrimonio netto esprasso a valori corventi detto "patrimonio netto rettificato”.
i patrimonio netto rettificato K' &, dunque, il risultato di una valutazione, al valore corrente di'mercato, in

ipotesi di continuita di gestione, di tutte le attivita debitamente diminuite di tutte le passivita,

Tale valutazione s articola generaimente nelle seguenti fasi:

identificazione del patrimonio netto contabile;

accertamento delle eventuali differenze fra il valore corrente e il valore contabile delle attivita e delle

passivita patrimoniali;
quantificazione del valore di eventuali attivitd e passivita poten'ziali;
calcolo del patrimanio netto rettificato.

Con riferimento & guanto detto, in ambito tecnico e professionale, sembra che le valutazioni siano gid

orientate verso 'adozione de! metud:o patrimoniale, ritenuta di fatto la metodologia dfii'lfarimentc,

Il fatto che la valutazione del gatrimonio sia determinata sulla base del metodo patrimoniale pud creare

problematiche per gli anti che adottavano e continueranne ad utilizzare una rendicontazione per cassa.




del patrimonio minimo, occorrera ricostruire i valori patrimoniali e finanziari ex navo, fatta eccerione

evidentemente per le disponibilita liquide.

Per tate motivo sono stati verificati in via extracontabile gli aspetti quantitativi degli elementi dell'attivo e

del passivo patrimoniale,

TECNICHE Di REVISIONE SULLA VOCE DEL PATRIMONIO NETTQ

Muovenda le proprie scelte e determinazioni dalla conoscenza deil'organizzazione e del contesto in cui si
opera, non potendo chiaramente prescindere dalle previsioni statutarie ad hoc necessarie alla globale
comprensione delle dinamiche dell'ente, la  revisione delle  attivita si focalizza sulla voce
del patrimonio netto analizzandone la composizione e le movimentazioni registrate nelfesercizio al
30/11/2022.

Dall'analisi & stato possibile verificare, oltre alla necessaria corrispondenza dei saldi di apertura e di
chiusura del bilancio oggetto di revisione, la natura dei conti che compongono | macro aggregati e la loro
variazione rispetto al precedente esercizio. Entrando nel merito dell'attivitd di revisiong, occorre quindi

analizzare i singoli conti riclassificati nelle voci di bilancio.

Entrando nell'operativita delle procedure di validita, sono stati inizialmente confrontati con gli atti ufficial
dell'ente a supporto della consistenza iniziale del fondo di dotazione {atto costitutivo) e delle riserve
statutarie {statuto dell'ente). Tutto quanto premesso, appare utile chiarire che il "patrimonio minime" non
deve coincidere con il fondo di dotazione. Il fondo di dotazione & il "fondo di cui Fente del Terzo settore
pud disporre al momento della sua costituzione”, mentre il patrimonic minimo & rappresentativo della

differenza espressa in metrica monetaria tra le attivitd e fe passivita di propriet dell'ente,

Nell'ottica di organizzazione e documentazione del lavoro di revisione, conformemante alle disposizioni
dell'lSA ltalia 230 ed in considerazione della prassi applicativa utilizzata, contiene quegli elementi probativi
e quei documenti utili per Pintero corso dell'incarico di revisione (atto costitutive, statuto, contratti

pluriennali, cespiti, debiti vs erario, debiti vs fornitori, ecc.),

Nel caso di specie, V'associazione & stato oggetto di donazioni e lasciti, & stato necessario acquisire gli atti

ufficiali che hanno consentito all'ente Fiscrizions in bilancio delta liberalitd ricevuta, nel quale sono

ovviamente delineate anche le indicazieni per il relativo impiego ai fini istituzionali.

E' stato verificato [l corretto trattamento contabile degli ammartamenti, in base alla tecnica contabile e
professionale , in questo casc rappresentati da beni materiall (fabbricati, lavori di rispristine a

miglioramento del fabbricato, macchinari o attpezzature destinati all'attivita istituzionale dell'ente).
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Con particolare riferimento alle riserve vincolate che presentans in contropartita beni materiali impiegabili
ai fini istituzionali deli'ente, gia cdnfigurati nell'apposita applicativo della gestione dei cespiti, che oltre a
conservare i dati ed i riferimenti degli atti formali all'origine dell'iscrizione del cespite in contabilita (atto di
conferimento o donazione, valore catastale per I'iniziale iscrizione, atto degli organi amministrativi circa la
destinazione vincolata, ecc.), supportano il redattore del bilancio nella costante j..ferifica della

movimentazione delle correlate grandezze econamiche, in termini di piano di ammortamentao.

Si predispone {a configurazione del libro cespiti, dal quale si sono estratti | dati pertinenti per poter
effettuare le appropriate e pertinenti verifiche contabili con le correlate movimentazioni

di patrimonio netto. (Allegato 1)

In merito alle attivita di revisione, si sono paste a verifica le poste di bilancio sotto indicate:

Disponibilitd liquide. 1l sottoscritto perito, a seguito di espressa interrogazione, ha avuto formale
assicurazione che, alla data in cui si riferisce la perizia, l'assaciazione ha la disponibilita liguide come
depositi bancari utilizzabili per fini gestionali, come esposto nel prospetto allegato Furo 13.859,00.

Debitl verso dipendenti, Alla data del 30/11/2022 risultano assunti numero 5 dipendenti a tempo
indeterminato. Nello specifico al personale dipendente & stato carrispastb non tutto quanto dovito per
salari, stipendi arretrati, ratei di feria., tfr, etc. Per tutti‘i suddetti motivi, il sottoscritto perito, a seguito di
espressa interrogazione, ha avuto formale assicurazione che, alla data in cui si riferisce la perizia, ha debit
v/dipendenti per euro 10.255,00

Debiti verso istituti previdenziali. I sottoscritto perito, a seguito di espressa interrogazione, ha avuto
formale assicurazione che, alla data in cui si riferisce la perizia, sussistono debiti verso istituti previdenziali
ad assistenziall e Flistituto Nazionale. contro gli Infortuni part & euro 3.585,00. La Mondiversi Onlus & in
regola con il versamento dei contributi al’INPS e all'INAIL, come sl evince dal BURC rilasciato dagli enti

preposti

Debiti tributari. I sottoseritto perito, a seguito di esprassa inte_fmgazione, ha avuto formale assicurazione
che, alla data in cui si riferisce la perizia, non sussistono debiti tributari. Risulta essere & in regala con gli
obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse e con i conseguenti adempimenti e

non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispettu;) agfhi abblight relativi al pagamento i

.

delle imposte e tasse. o o

Dehiti verso altri finanziatori. |l Eottoscritto perito, a seguito di aspressa interrogazione, ha aviito

formale assicurazione che, alla data in cui si riferisce la perizia, non sussistono debiti v/ altri O

finanziatori da pagare.




Fondo trattarmento di fine rapporto
La voce trattamento di fine rapporto riguarda il tfr accantonato in azienda e non liquidato.

I tfr maturato alla data del 30 novembre 2022, come da prospetto, risulta pari 15.588,00.

I merito alle attivita di revisione, non sussistono  movimentaziona classificabili come indiretta
distribuzione di utili, per le quali, a mente dell'art. 8 comma 3 del DLgs. 117/2017, esiste una presunzione
assoluta relativamente alle seguenti operazioni: la corresponsione ad amministratori, a chiunque rivesta
cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, la corresponsione a lavoratori
subordinatl 0 autonomi di retribuzioni 0 compensi superior del 40% rispetto a quelli previstilacyuisto di
beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, .siano superiori af loro valore
normale,le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pil favorevali di quelle di mercato, a soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a
qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni
libarall a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo
grado, nonché alle societa da guesti direttamente o Indirettamente controllate o collegate, esclusivamente
in ragione della lora qualitd, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivitad di

interesse generale di cui all'art. 5.




1

Stato patrimoniale
Attivo
8} Immobllizzazioni
I - Immobiliz z azioni immateriall
1} cosil di mpianio @ di amplamento
2) costid sviluppo
3) diritti of Brevello ndustials & divdli di ullizzazions delle apere deflingegno
4) concessioni, licenze, marchi e dirilth i
5) avviamento .
8) immobilzzazion h corso & acconl
T} altre.
Toalke fvrobilizzazioni irvraterial
1 = imnimobilizzazioni materiali
1) terrani @ fabbricati
2) Irpiandl @ aechinario
3} attrezzature industriah = commarciali
4} altri beni
§) imvobizzazion i1 corso & accetl,
Totake Imrobilizazion] material
11 « enmoh iifz zazioni fnariziarie
1} parlacipaziont in
a} imprese controliate
b) imprese colisgate
) imprese controffant
o) verso imprese sottoposte al controflo delle controllanti
-bis} altre Imprese
Tolala partecipaziont
2) eradhi
a) verso imprese controliate
b} verse imprese collegate
¢} varse contrafianti
dyverso mprese sottoposte al controllo delie controllanti
d-big) verso altr
Tolala credit
3 altri tifd
4) strumanti finanziarl derivati attivi,
Totaty immobiizzazion fnenziark
Totale immobillzzazioni {B)

Valore Contabite

€0
€0
€o
€0
€0
&0
€0
€0
€0

€21002

€£13.433
&0

€ 35.335

€40
€0
L
[}
€0
o

€0
€0

&0
€0

€90
€0
€0
€35.338

Valore Rettificato

€0
€q
€0
€0
€0
€0
€0
€0
&0
€21.902
#13.433
€0

€4
€ 35335

€0
€0
€0
€0
€0
€0

€0
£0
€0
€0

o

E0

0

€0

£ 35.335




C) Attivo circolante

i
!« Rimanenze 3
1) materie prime, sussidiate e dlcensuro &1} &0 i
2) prodotiiin corsa dilavorazione e senilavorat €0 €0 t
3} faveri in corso su ordinazions €0 1} I!
4) prodotti { inili & marci i €0 €0 |
5) accont E0 €0 !
Totale rimananze €0 o i
I - Crodit ;
1) verso clent €0 €0 |'
2} varso imprase controliate €0 &0 ' r
3) verso imprese collegats . £0 €0 i
4} verso controllanti : €0 ED ’
) verso Inprese sottoposte al controllo df ontrelant] €0 €0 i
S-bis ) credi ributar _ €0 €0 |
§-tar) imposte anticioate 60 €0 i
5 quatar] verso alirl |
Totale cradib €0 (1] 1
i« Aftivith finanziarie che non cosituiseono immobilizz azioni i
1) partecipazionl In irprese controliate - €0 €0 ;
2) panecizazio_nd I irprase collagate ' €0 €0 i
) parlocipazion In ivprege controlantl €0 &0
3-Lisy partecipazioni In imprese sottopnste al contrallo di contrailant! €0 €0 |
4} alire partecipazioni €0 €0 :
5) strurrenii tinanziarl derlvat attivi LA £0 i
&) altrl Uik, €o €0
Tolale atfivitd fimazlars che non cogtituscono immoblizzazioni €90 £0 !
IV - Disponib ititd liquide ’
1) depost bancar @ postal €13.859 € 13.859 i
2) agnegni &0 £0
3} dararg & valori in cassa. €40 €0 :
Totake disponlbilts fyuida £13.858 £13.859 K
Totale attive circalante (G} €13.859 € 13.359 i
|
YA \ I
i

Z,




D) Ratei e risconti
Ratal a risconti ativ
Disaggio su prestili emessi
Totale ratel & risconti (D)
Totale attivo
Passive

B} Fondi per rischi e onert
1) per trattamenio di quiescenza e obblighi simiti
2) par imposte, anche differite
3y strement! finanziart derivati paasiv
4} altrd

Totale fond! per rischi ad onerl

C} Trattamento di fine rapporto di lavora subordinato,

D} Debitl
1) obbligaziant
2) obbligaziont corwertibil
3} debiti verao soci per finandamant
4) dabili vorso banchs
5) debill verso alti finanziatord
) aecont
7Y debiti varso formitor
8) dobit rappresentati da titoll di credito
8) debitl verso imprese controliate
10) debili versa impres e collegala
11) debitl warso controllant
11his) debiti verso imprase sotioposts al conbollo di contrallani
12) deblt iributari ’
13) debili verso Tstitutl di previdenza e di sicurezza socizle
14) alwi debll

Tatale debiti

E) Ratgi e risconti
Ratai @ riscont passivi
Aogio su prestiti emessi
Totale ratel o risconti
Totale passivo

CONCLUSIONE

€0
€0

£49.194

€ 15566
€0
€0
€0

€15.588

€0

€0
0
£0
£Q
€0
&n

€0
€0

€0

€0

£0

€0

€ 3.588
€10.266
€ 13.940

€0
€0

20.428
DELTA

Valore Capitale Sociale
Valora Minimo Richiesto

L.

4t
[
.

ED
€0

€49.194

€15.588
€0

eg

€0
€15.588
€0

€0
€0
€0
€0
&0
€0

€0

€0

£0

€0

€0

£1
€3.585
£10.256
€ 13.840

€0

€0

@
28.428
€19.766

£19.766

€15.000

Nellesecuzione del mandato conferitogli, il sottoseritto perito ha ritenuto suo principale davere

uniformarst agli scopi che le dispasizioni di legge, in tema df valutazione del patrimonio netto.

organizzazione, ma assume una valenza informativa ancora pill incisiva proprio negli enti
scopo di lucro poiché rappresenta la dotazione primaria di risorse a supporto del persegui

defl"attivits istituzionale la guale, non potendo in alcun modo costituire oggetto di distribuzio *ft@

[T g




gli associati, & destinata a consolidarsi nei tempo al precipuo scopo di sostenere gli ambizioni e

meritevoli obiettivi per i quali 'ente non profit & stato costituito.

Il sottoscritto, in conclusione deli'elaborato, pud affermare coscientemente che la valutazione dei

beni costituent! il patrimonio & stata predisposta tenendo presente gli scopi voluti dalla legge.

Considerando tutto cid, il sottoscritto & pertanto nella condizione di dichiarare che la situazione
patrimoniale riportata nel presente ¢laborato pud essere presa a base per I"acquisizione della
personalita giuridica.

A conclusione dell'incarico ricevuto, dopo aver svolto le analisi ritenute necessarie, il sottoscritto
perito attribuisce al patrimonio netto oggetto di valutazione alla data del 31 novembre 2022 un
valore arrotondato pari ad € 19.766,00.

Tutto cid premesso, il sottoscritto perito

Dichiara
Che il valore del patrimonio netto , espresso alla data dei 30/11/2022, dellassociazione Mondivers

Onlus, codice fiscale 97011930787 & paria ad euro 19.766,00.

Coriglisno-Rossane, 30/11/2022 irma
e SRS Kb
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STATUTO i

Associazione Mondiversi ETS
ART. 1
" (Denominazione a durata)
Ef costituita, al sensi del pPecreto legislative 3 Iuglio
2017, n. 117 (in seguibo denominato “Codice del Terzo
settore”) e, 1in quante compatibile, del dJodice civile e
relative disposizioni di attwazione, 1'asscclazicne avente
personalita giuridica e la seguente denominazione:
“Mondiversi ETS”, da ora in avanti denominata “associazione”.
La sua durata € illimitata e persegue le sue finalitd nel
plenc rispetto della liberta e dignitad degli stessi
associati,
BEssa assume come proprio simbeolo 1'immagine rappresentata
dalla fotografia dal titolo “La tortora e il melograno”.
Art.2 - SEDE ED ORGANIZZAZIONE
L' associazione ha sede legale ed operativa in
Corigliano-Rossano, aresa urkana Corigliane (C3), via
Montessori sne. Lfassociazione ha altra sede operativa in
Corigliano Rossano (area Corigliane) via dei 500, n. 3.
L'assoclazione potra avere 1%istituzione d'uffici, sedi
operative, succursali, rappresentanze altrove, in Italia ed
anche all'estero; petra anche avere articolazioni
territoriali e/o tematiche coerenti con i suei principi
ispiratori e le sue finalita.
[L’associazione riconcsce, con  apposita deliberazione,
larticolazioni territoriali e/o tematiche che si ispirano ai
suod  principi e finalita ed autorizza 1l'uso del nome
Mondiversi e del logeo.
ART. 3
{Scopec e finalita)
L'assoclazione & indipendente, aconfessionale e apartitica,
rifiuta ogni forma di violenza, non ha scopo di Iucro e
persegue finalitd colviche, sclidaristiche e di utilita
sociale.
L’associazione promuove e difende 1 diritti eivili, 31
diritti umani ed 1 diritti dei mincri; cortrasta ognli forma
di wiolenza contro i bambini/le bambine, gli/le adolescentég
le donne; contrasta ogni forma di discriminazione; promucw&
la cultura di genere, la valorizzazione dell’identita
femminile, 1’ affermazione culturale, professzionale @
politica delle donne, lo sviluppo delle pari opportunitad e
l'eliminazione degli stereoctipi di genere; promuove la
cultura, dell'arte e del patrimonic storico, artistice e
culturale del territoric e del passaggio; rafforza la difesa
delle Istituzioni e delle 1libertd democratiche e la
partecipazione del cittadini ai processi decisionalis
L’ associazione si richiama ed aderisce alla Dichiarazione
dei Diritti dell’Uomo, alla Convenzione di Istanbul sulla
prevenzione e la lotta contro la wviclenza nei confronti




delle donne & la violenza domestica e ad altri strumenti in

materia di Diritti Umani, di Liberta e Democrazia, di
Solidarietd Sociale, di Tutela Ambientale ¢ Difesa della
Natura, riconoseciuti a livello internazionale ed europeo; g£i
richiama e si ispira, inoltre, ai principi ed ai dettati
della Costituzione Italiana.
Tutte le attivitd non conformi agli scopi e alle finalita
sociali sono espressamente vietate.
Art. 4

(Attivita)
Le attivitd dell’assoclaziocne sono ispirate a principi di
democrazia e di uguaglianza e di pari opportunitd tra ucmini
e donne e sono rispettose dei diritti invioclabili della
persona. '
L' associazione, per il raggiungimento dei suci scopi e delle
sue finalita, svolge in via esclusiva ¢ principale, le
seguenti attivits di interesse generale, in forma di azione
volontaria o di erogaziene gratuita di denaroc, beni o
servizi, © di mutualitd o di produzione o scambio di beni o

servizi:

a) interventi e sgervizi sociali al sensi dell'articolo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di, cui alla legge 5 febbraic, 1292, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cul al decrete del
Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del &
giugno 2001, e successive modificazioni;

c) educazicne, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazieni, nonché le attivitd  eculturali  di
interesse scciale con finalitd educatiwva;

d) interventi di tutela e walorizzazione del patrimonio

culturale e del ©paesaggio, ai sensi del decreto

legislative 22 gennale -2004, n, 42, e successive

modificazioni; ‘o

e) organizzazione e gestione di attivitgs culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

£} formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativeo, alla prewenzione del hullismo
e al contrasto della povertd educativa;

g} accoglienza umanitaria ed integrazione scciale del
migranti;




h)

promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili,

a)

b]

a)

d)

€)

£)

q)

h)

1)

LfAssociazione, quindi, a titole esemplificative e non
asaustivo, nell’ambito delle attivitd di interesse generale:

sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di
cui al  presente articelc, promozione delle pari
opportunitd e delle diniziative di aiute reciproce,
incluse le banche del tempi di cui all'articole 27
della legge 8 marze 2000, n. 53, e 1 gruppli di
acquiste solidale di cui all'articele 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

promuove 1iniziative a favore di perscone svantaggiate
in ragione di condizioni fiziche, psichiche,
economiche, sociali o familiari: ’
contrasta la violenza di genere, diffonde i principi
di pari opportunité fra uomini e denne, 1a
valorizzazione della @ifferenza sessuale & promuove la
cultura di genere;

diffonde la conoscenza ¢ promucve la consapevolezza e
1fadesione alla Dichiarazicne Universale dei Diritti
dell’'Uomo e ad altri strumenti in materia di diritti
umani ricconosciuti a livello internazionale, 1 wvalori
in essi custoditi e 1'indivisibilita e
l/interdipendenza fra tqtti i diritti umani e le
liberta;

sl oppone alle gravi violazioni dei diritti di ogni
individuo ad avere ed esprimere liberamente le proprie
convinzioni e di essere likerc da ogni discriminazione
per ragioni di origine etnica, sesso, colore o
linguaggic, a del diritte di ogni parsona
allfintegritd fisica e psicologica;

perseque la protezione della persona umana, delle
specie animali e vegetali, dellfambiente, del
patrimonio architettonico ed artistice;

lotta contro la tratta e lo sfruttamento degli esseri
umeni ed ogni ferma di sfruttamento, <i ignoranza, di
ingiustizia, di discriminazione e di emarginazione;
promuove una cultura della teolleranza, della non
viclenza e della pace; {;
promuove e gestisce progettl, centri e strutture
sociali e culturali di prevenzione del disagio e delle
devianze e di integrazioni e di aggregazione;

promuove € gestisce progettl, strutture e centri di
eccellenza per 11 scciale e la solidarista;

promuove e gestisce centri di aggregazione giovanile;
promuove e gestisce progetti, <centri e strutture
diurne e residenziali per minori, giovanik, donne,
famiglie, indigenti, poveri;

promuove e gestisce progettli, centrli e strutture
diurne =) residenziali per la prevenzione,




1’ assistenza, la cura delle tossicodipendenze,
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dell’alcolismo, delle dipendenze patologiche, delle
condotte a rischio, delle devianze, della
prostituzione;

promuove e gestisce progetti, strutture e centri
diurni di salute mentale e per disabili;

promuove e gestisce progetti, centri e strutture
diurne e residenzlali per mincri, per donne, per
adulti sottoposti a misure dell’autorita giudiziaria
e/o comungue restrittive della propria liberta;

promuove e gestisce progetti, satrutture e centri
diurni e residenziali per ex detenuti, donne ¢ minori
vittime di bullismo, di wiolenza, maltrattamento,
abusc} bambini esposti a rischlo di’ incuria, abbandono
ed emarginazione, doinvolgimento in attivitd illecite;
promuove e gestisce progetti, centri antiviolenza,
case rifugic e servizi diurni e residenziali di
sostegno, di protezione e di assistenza delle donne
vittime di violenza e/o di stalking e dei lorc figli;
promuove e gestisee progetti, centri e strutture
diurne e residenzliall per immigrati, per clandestini.
sensibilizza su tutte le tematiche oggetto dello
scopo e delle finalita sociali;

promuove la partecipazione attiva e volontaria del
cittadini ai suoil programmi;

stabilisce o crea collaborazioni e alleanze con enti,
associazloni, organizzazioni, istituzioni e quanti
altri perseguono gli stessi scopi e finalita;

sostiene e pubblicizza le attivitad di organizzazione
o quantl promuovone le stesse finalita;

svolge attivitia editoriale e produce, distribuisce,
diffonde materiale scientifico, tecnico, culturale,
didattico, attraversc qualsiasi mezzo di divulgazione,
inerenti lo scopo e le finalitd sociali;

svolge ed organizza in proprio o con la
collaberazione di altri organismi pubblici o privati

seminari, aggemblee, + incontri, corsi di
specializzazione, di qualificazione g  formazione,
borse di studio, dibattiti, conferené%be convegni,
attinenti =~ allo scopo sociale e le finalita

dell’associazione;

gestisce e promuove attivita di beneficenza, di
assistenza soclale, socioassistenziale,
sociosanitarie, culturale ed economico ed ognli altra
iniziativa inerente lo gcopo sociale e le finalita
dell’assocliazione;

produce stampati, anche periocdici, materiale di ogni
genere di comunicazione istituzionale attinente lo
scope soclale;

stipula con enti pubbllci e privati contratti e




convenzioni.

Per 11 raggiungimento deli £inl soclall, wutilizza gli
strumenti processuall che ritiene di wolta in volta pih
idonei, quali, ‘“esemplificativamente, la presentazicne di
ricorsi, denunce e quersle, la costituzione di parte civile
nei processi penali, 1l'intervento neli giondizi civili,
amministrativi e contabili.
Swvolge  tutte le attivita connesse al proprio scopo
istituzionale, nonché tutte le attivita accesscrie per
natura a quelle statutarie in quanto ad esso integrative
purché nei limiti consentiti dalla legge.
Lfassociazione pud esercitare, a norma dellfart. & del
Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, sgseccndarie e strumentali rigpette a
quaste ultime, seconds i criteri e limiti previsti dalla
normativa vigente, anche mediante 17utilizzo di risorse
volontarie e gratuite. Lforgano deputato allfindividuazione
delle attivita diverse c¢he 17associazione potra svolgere &
il direttivo.
Art, B
Raceolta fondi
L’ associazione esercita, anche in forma organizzata e
continuativa, & norma dell’art. 7 del Ccdice del Terzo
settore, attivita di raccolta fondi -~ attraverse la
richiesta a terzi di donazioni, lascitl e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivitda di interesse generale e nel rispetto del principi
di wverita, trasparenza e oorreltezza nei rapporti con 4
sostenitori e con il pubblico.
ART. 6
(Ammissione e numerc degli associati)
I1 numero degli associati € illimitato.
Possono  aderire  all'asscclazione  persone  fisiche  che
condividono le £finalitd della stessa e che partecipano alle
attivita dell’associazione con la loro opera, competenze e
conoscenze.
Chi intende essers ammesso come aggoclate dovra presentare
al consiglio direttivo una domanda seritta che dqg{é

contenere: I

-~ l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luogo di naséita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettrenica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare

integralmente il presente Statuto, gli eventunali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adeottate dagli organi associativi.
I1 direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le
attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata




all'interessato a annotata, a cura dell "Organc di

amministraziene, nel libro degli associati.
I1 direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
di amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazlone di rigetto, chiedere
che sull'istanza si prenunci 1'Assemblea, che delibera sulle
domande non accelte, se non appositamente convecatl, in
occasione della loro successiva convecazione.
.o status di associate ha carattere permanaente e pud venire
meno solo neli casi previsti dall’art. 9. M¥on sono pertanto
ammesse adesioni che vielino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
o a termine.
Tutte le comunicazioni possono essere ricevute dagli
associati mediante una o piﬁ delle seguenti modalitd:
- con lettera semplice}
- per e-mail o per pec;
- per messaggio telefonico.
In base alle disposizioni di legge 675/97 tutti 1 dati
personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed
impiegati per 1le sple finalita dell’Assoclazione previo
assenso soritto del socio. All'atto dell’ammissione il socio
gi impegna al versamento della quota di autofinanziamento
annuale nella misura fissata dal Comitato Direttivo ed
approvata in sede di bilancio dall’Assemblea ordinaria, al
rispetto delloc statuto e del regolamenti emanati. La gquota
associativa & intrasmissibile.
I soci sono tenuti al pagamento della gquota sociale entro 10
giorni dall’iscrizione nel libro dei sccl. L'ammontare della
quota annuale & stabilito dall’assemblea in sede di
approvazione del bilancio. '
Per il perseguimento dei £ini istituzionali 1'associazione
si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita’ dei propri associati. BEf
comungue fatta salva la possibilita di avvalersi, in caso di
particolare necessita, di personale dipe#@ente, di
consulenze, di collaborazioni e di prestazioni professionali
di lavero autonome regolarmente retribuite, anche ricorrendo
a propri scci.
Lfattivita di sccio non ha diritto ad alcun compenso.
Art.7

COSTITUZIONE E ADESIONE DELLE ASSOCIAZIONI TERRITORIALI E/O TEMATICHE
Soci e/c socie anche al fine di promuovere parti specifiche
degli scopl e delle finalitéd dell’associazlione possono
costituire articolazionl territoriali o tematiche.
Ognl costituenda articolazione territoriale o tematica dovra
adeottare un proprie statute, «conforme ai principi di




Mondiversi. ' I

I soci ef/o le socie che vogliono costituire una!
articolazione di meondiversi ets dovranne inviare apposita
istanza, ocorredatd dalla copia dello Statuto che =i intende
adottare;
1’ assemblea del soci valuta e delibera sull’accoglimento di
richieste di costituire articolazioni dell’assoclazicne e
sulla revoca 0 scioglimento di una articolazione.
1faccoglimento della domanda di adesione da parte
dell’ assemblea deil soci antorizza allfuso del Nnomes
Mondiversi, a cui bisognera aggiungere la dencminazione ed
il simbolo scelto per la costituenda articolazicne.
La deliberazione di diniego adottata dall’assemblea dei soci
di Mondiversi ets in merito alla istanza di costituzione di
una articolazione & inappellabile e 1’istanza stessa potra
essere riproposta, ove si siano modificati i presupposti che
ne avevano determinato il respingimento.
Ogni articolazione territoriale ¢ tematica & obbligata al
rigpetto dei prinecipi ispiratori dell’associazione
Mondiversi ets. Per mancato rispetto di questi obblighi o
per altra grave motivazlone 1'adesione a Mondiversi ets pud
essere revocata e articelazione sciolta. Con la revoca
dell’adesione cessa ogni diritto all’utilizzo del nome
Mondiversi e dei suoi simboli.
Ciascuna articolazione territoriale o tematica & dotata di
piena autonomia giuridica, nel rispetto delle disposizicni
sugli enti associativi, e di autonoemia patrimoniale e
processuale rispetto all’associazicne Mondiversi ets.
L’associazicne Mondiversi ets non assume pertante alcuna)
responsabilita per eventuali inadempienze amministrative,
patrimoniali e fiscali che venissero a crearsi nei confronti
di terzi da parte di oproprie articoelazlioni, anche se
sprovviste di riconoscimento della personalita giuridica di
diritto privato.
ART. 8
(Diritti e obblighi degli associati)
3li associati iscritti hanne il diribto dis s
-~ eleggere gli organi associativi; .
- se maggiorenni di etd, essere eletti negli organis
associativi; '
- esgsgere informati sulle attivita dell’associazione e
controllarne 1'andamento;
- frequentare i locali dellfassociazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse dallfassociazione;
- econcorrere all’elaborazione ed approvare il programma
di attivita; =
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute
e documentate;
- prendere atto dell’ocrdine del giorno delle assembles,




prendere visione dei bilanci e consultare i 1libri
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associativi;
- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta
all’organo che cura il libre che si intende esaminare,
presso la sede legale entro 20 giornl dalla richiesta.
In particolare, libri potra
avvenire con le seguenti modalita: consegna a mano del
libro richiesto, da parte di un compeonente delegato

dell’ organo coinvolto, in gilorno ed orario concordato,

l'accesso al predetti

al richiedente, c¢he potrd visicnarle anche da solo,
Una volta esaminate il libro sociale dovra essere
riconsegnate a mano al componente delegato, In nessun
caso il richiedente potrd trattenere o portare al di
fuori della sede legale il libro esaminate o parti di
es50,

Gli associati hanno 17 aobbligo di:

- rispettare il pressnte Statuto e gli eventuali
Regolamenti interni;

- sevolgere la propria attivita verso gli altri in modo
personale, spontango e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1'importo, le
modalitd di  versamento e 1
stabiliti dall'Assemblea;

- mantenere un comportamento verso gli altri aderenti ed
all’esterno dell’associazione animato da spirito di
solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede,

nel rispetto del

presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.
ART. 9
(Perdita della gqualifica di associato)
La gqualifica di associato si perde per morte,

termini annualmente

cnesta, probitd e rigore morale,

recesso 0
esclusicne,

L'associato che contravviene gravemente aglli obblighi del
presente Statuto, degli
delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca
materiali ¢ moralir di una certa

eventuali Regolamenti interni e

danni gravita

all'associazione, e nei seguenti altri casi: .
a) Mancato pagamentoe quota associativa; af

pud essere escluso dall’assoclazione mediante deliberazione

dell’Assemblea.

La deliberazione di esclusicne dovra comunicata

quale, entro

comunicazione, puéd ricorrere all’RAssemblea mediante lettera

eggara

all*associato, il trenta gicrni da tale
raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione.
Lfassoclato pud sempre recedere dall’asscciazione.

Chi intende recedere dall’associaziong deve comunicare in
forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, 11  quale «dovrid adottare una appoesita

deliberazione da comunicare all’assoclato.




La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere

dell’anne in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima
della fine dell’anno.
La perdita del titoleo di sccic comporta 1l'esclusione e la
decadenza da ogni organc dell’associazione.
I diritti di partecipazione all’asseciazione non sono
trasferikbili.
Le somme versate a Gitole di guota asscciativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessate di appartensre
allfassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.
ART, 10

{Organi sociali)
Sono orgaeni dell’associazlione:

- Ll'Assemblea;

- 11 Consiglio direttivo (organc di amministrazione);

- il/la Presidente:

- 1il/la vicepresidente;

- 1l/la tesoriere/a

- 1f'0rganc di controllo

ART., 11
(Assemblea)
I’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca 1 compcenenti degli organi asscciativi
2, se previsto, 1 componenti l'organo di controllo ed
il =soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approva 11  bilancic di esercizio, i1 Dbilancio
consuntivoe e preventive annuale ed il rendiconto
predisposti dal Direttivo;

- approva il bilancioc sociale;

- delibera sulla responsabilitada dei componenti degli
organi associativi, al sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promucve azicne di responsabilita
nei loro confronti;

- delibera sulla esclusicne degli assoclati;

- delibera sulle modificazioni dell”Atto costitutive o
dello Statuto; o

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari}

- delibera lo gcioglimento e la devoliuzione  del
patrimonioy

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costlitutivo o dallo S3tatuto alla sua
competenza. =

- propone iniziative indicandone modalita e  supporti
organizzativi;_
- fissa annualmente 1’importe della gqguota sociale di




adesione;

_ riconosce articelazioni territeoriali e/o tematiche che si
ispirano ai principi e a finalitd dell’associazione ed
autorizza 1l'uso del nome Mondiversi e del logo;

- annulla il riconoscimento di articolazioni territoriall
e/o tematiche e ne delibera lo scioglimento;

- aesamina gli eventuali ricorsi pervenuti;

- approva il programma annuale dellfassocliazions.

L' assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

iE’ straordinaria per la modifica dello Statuto e dell’atto
costitutivo; per lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’associazione; per devolvere il
patrimonic; per deliberare sugli altri oggetti attribuiti
dalla leqge, dall’atto costitutive o alle statuto alla sua
competenza.

B’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Nell’Assemblea ordinaria o straordinaria hanno diritto di
voto tutti eoclero che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel
libro degli associati.

Ciascun associato ha un vote, Si applica lfarticelo 2373 del
Codice Civile in quanto compatibile.

La convocazlone dell’Assemblea ordinaria o straocrdinaria
avviene con comunicazione scritta, contenente il luege, la
data e l'ora di prima e seconda (non nello stesso giorno)
convocazione e lfordine del giorno, spedita o inviata almeno
7 giorni prima della data fissata per 1'Assemblea
all’indirizze o ai contatti anche informatici o telefonici
risultante dal libro degli associati, mediante una o pid
delle seguenti modalita: '

- con lettera semplice;

- per e-mail efo per pec;

- per messaggio telefonico.

Inoltre 1favvise di convocazione dell’assemblea & affisso
nei locali della Sede.

L' Assemblea & convocata dal Presidente o da chi ne fa le
veal, si riunisce almeno una volta 1’annc per lfapprovazicne
del bilancioc. .

L'Assemblea deve essere incltre cenvecata gquande se ne
ravvisa la necessitd o gquando ne & fatta richiesééymotivata
da almeno un decimo degli associati. ‘

Le deliberaiioni dellfassemblea ordinaria vengono espresse a
maggioranza dei presenti; sono espresse con voto palese,
tranne gquelle su problemi riguardanti le persone e la
qualita delle persone o© gquande lfassemblea lo ritenga
cpportunc. Ogni socio ha diritteo di esprimere un solec voto.
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e
straordinaria sono riassunte in un verbale= che viene redatto
dal segretario o da un componente dell’assemblea
appositamente nominato. Il wverbale viene sottoscritte dal
Presidente e dall’estensore é trascritto su apposito




registro, conservato a cura del Presidente nella sede

dell’ associazione,
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazicne
con la presenza della metd pil uno degli associati e in
geconda convocazione dqualungue sia i1l numero degli associati
presenti.
L'Assemblea delibera a maggiloranza di voti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che
riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non
hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almene 3/4
degli associati e il votoe favorevole della maggioranza dei
presenti,
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre 11 vwoto favorevole di
lalmeno % degli asscciati.
ART, 12

(Il direttivo)
Il direttivo (Organc di amministrazione} opera in attuazicne
delle wvolontd e degli indirizzi generali dell’Assemblez alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazlone,
Rientra nella sfera di competenza del direttive tutto guanto
non sia per TLegge o per Statyte di pertinenza esclusiva
dell’Assemkblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sonc compiti di questo
Organos:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare 1 programmi di attivitd associativae sulla base
delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e 1feventuale
Bilancic sociale, documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte;
- predisporre tuttli gli elementi utili all”’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare l'ammissione e 1’esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari neil’ confronti degli
assoclati; ‘s

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivit&f

agssociative; ,
- Stablilire i ecriteri per 1 zrimborsi ai volontari e agli
associati per le spese effettivamente sostenute per le
attivitd svolte a favore dell’Associazione;

- Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell’BAsscciazione c¢he non siano spettanti
all’Assemblea.

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immdbili di
proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

Il direttivo & formato da un numero di componenti, compreso
tra 5 e 9, & nominato nell’atto costitutive e




successivamente eletto dall’Assemblea per la durata di 3

anni, i suol componenti scno rieleggibili.

I componenti il direttivo sono scelti tra le persone fiasiche
associate: si applica 1'art. 2382 Codice civile riguardo
alle cause di ineleggibilitad e di decaden:za.

Nell’ambito del Direttivo sonc previste almeno le seguentl
figure: il Presidente, 11 Vice Presidente, il Tesoriere.

Il direttivo & convocato dal presidente o da chi ne fa le
veci o suv richiesta della maggloranza del componenti, e in
ogni caso almeno due volte 17anno.

T1 direttivo & convocato mediante una o pil delle seguenti
modalita: lettera semplice, email, pec, fax, messaggio
telefonico; contenente 1'ordine del giorno, inviati 5 gilorni
prima di quello fissato per l'adunanza,

I’ adunanza del Consiglio DPirettive & presieduta dal
Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente; in
agsenza di entrambi, dal Consigliere pilli anziano.

In apertura &i ogni riunione viene nominate tra i presenti
un Segretario, il quale redige il verbale. = I1 Presidente e
il Begretario, che ha il compito di redigere 11 verbale,
devone essere fisicamente presenti alla riunione. - 11
Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il
diverso luogo indicato nell’avvise di convocazlone e pud
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti
di comunicazione a distanza {videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che: o L1 Presidente possa
accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
comunicare i risultati della wvotazlone; © sia consentite al
soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente ¢gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; o sia consentito
agli intervenuti di partecipare alla discussiones & alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne.
Per 1la validita delle deliberazionl cccorre la presenza
della maggioranza dei consiglieri ed il vote della
maggioranza dei presenti. In casc di parita prevale il wote
di chi presiede. Nel computo*delle presenze e del voti si
tiene conto anche di colerc 1 gquali parteciggno attraverso
strumenti di comunicazione a distanza. af

I componenti il direttive, entro trenta giorni ‘dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo setltore, indicando per
ciascune di essi il nome, il cegnome, 1l luogo e la data di
nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a guali di
essl & attribulta la rappresentanza dell'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

11 potere di rappresentanza attribuito: agli amministratori &
generale, pertante le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto
Registro o se non si prova che i1 terzl ne eranc a conoscenza.




Al conflitto di intéressi degli amministratori si applica

1'articeclo 2475-ter del codice civile”,
ART. 13

(Presidente)
I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’asscciazione
- neil rapporti interni ed in quelll esterni, nei confronti
gdi terzi ed in gludizio - e compie tutti gli attl che la
%impegnano verso 1'esterno,
Il presidents & 1l portavoce ufficiale dell’asscciazione,
‘Dispone del fondi sociali.
In c¢aso di assenza o impedimento i suci poteri sono
esercitati dal vicepresidente,
Il Prasidente ! eletto dall’Assemblea tra i propri
compenenti a maggioranza dei presenti. '
Il Fresidente dura in carica quantc 1l direttivo e cessa per

iscadenza del mandato, per dimissionl volontarie o per
!eventuale revoca, per gravi metivi, decisa dall’Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.
Almeno un  mese prima della scadenza del mandate del
direttiveo, il Presidente conveoca 1'Assemblea per la nomina
del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il direttivo,
isvolge 1’ ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivitd compluta.

Art. 14

(IL VICE PRESIDENTE)

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e ne esercita tutte
le funzionl in sua assenza o impedimento.

Art.15

(IL TERSORIERE)

Il tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione
e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche,
controlla la tenuta dei 1ibri contabill, predispone dal
punto di vista contabile i1 Bilancio consuntivoe e
preventivo, accompagnandeli da idonea relazione contabile.

ART. 16 -

(Organc di controllo) .

L' organo di controllo & composto da tre persone, di qgﬂ.
almeno una scelta tra le categorie di soggettl di  cddl
allfarticolo 2397,.'comma gsecondo, del codice civile. Pud
egsgere altresi nominato un organc di controllo monocratico,
tra le categorie di scggetti di cul allfarticole 2397, comma
secondo, del codice civile. Ai componenti dell’organc di
controllo si applica 1’articolo 2399 del codice civile.
L’'Organc di Controllo & nominate al ricorrere del reqguisitil
previsti dalla Legge e wigila sull’osservanza della legge e
dello Statuto, sul rispetto deil principl di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell®assatto organizzativeo, amminlistrativo e contabile




adottato dall®Associazione e sul suo concrete funzlicnamento.

Esercita incoltre compiti di moniteoraggico dell’osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad scciale
dell’Associazione e attesta che il bilancic soclale, nel
caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all’art. 14 del d.Lgs. 117/2017. Il pilancio sociale
did atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
Laddove cid sia richiesto per legge ¢ libera determinazione,
1’Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una
societa di rewisione legale iscritti nell’apposito registro.
Qualera i membri dell’organc di controllo siano iscritti al
registro dei revisori, guesti possono altresl svolgere la
funzione di revisori legalli dei conti, nel caso in cui non
sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.
I componenti dell’organc di centrollc possonc in qualsiasi
momento  procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
ART, 17

{(Revisione legale dei conti}
Se 1'COrgano di ceontrollo nen esercita il controllo contabile
e se ricorrono 1 regquisiti previsti dalla Lagge,
1fassociazione nomina un Revisore legale dei conti © wuna
Societd di revisione legale iacritti nell'apposito registroe.

ART. 18
{Patrimoni¢ e mezzi finanziari)
I1 patrimonio dell’associazione - comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate - & ytilizzato per lo svolgimento delle attivitad

statutarie ai  Ffini dellfesclusive perseguimento delle
finalitd civiche, solidaristiche & di utilita scciale.

Fanno parte del patrimonic e delle risorse economiche per il
funzionamento dellfassociazicne e per lo svolgimento delle
sue atbivita:

- quote e contributi degli associatiy

- ereditad, donazioni e legati; .

- contributi dello State, delle regioni, diuépti locali, di
enti o di istituzieni pubblici, anche finalizzati al
sostegﬁo di specifici e documentati programmi realizzati
nelifambito dei fini statutari; - contributi dell’Onicne
suropea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizl convenzionati;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative di promozione finalizzate
al proprio finanziamento, guali feste: e sottoscrizioni anche
a premi;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali.

I fondi dell’associazione non potranno essere investiti in




forme che prevedano la correspensione di un interesse.

interno & con le leggl dello Stato italiano potra essere
utilizzato per appoggiare e sostenere 1 finanziamenti
dell’associazione e arricchire il suo patrimonio.
| ART. 19

{(Divieto di distribuzione degli utili)
L' assoclazione ha il diviete di distribuire, anche in modo

comungue  denominate, al proprli associati, lavoratori =
collaberatori, amministratori ed altri compenenti degli

iorgani associativi, anche nel caso di recesso © di ogni
‘altra dipotesi di sciloglimente individuale del rapporto
associativo. '
ART. 20
{(Bilancio di esercizio}

previsione e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

La bozza di bilancio di esercizio viene approvata e
predisposta dal direttivo, ed & sottoposta all'approvazione
definitiva dellfAssemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dellfagsercizio cul si riferisce 11 bilancio. I1 bkilancio di
esercizio approvato & depositato presso 1l Registro unico
nazionale del terzo settore.

I1 Dbilancieo di esercizie & depositato presso la sede
dell’associazione, e nelle varie serzioni, almeno 20 giorni
prima dell’assemblea e pud essere consultato da ogni
assoclato.

Il bilancio preventive @& approvato dall’assemblea gensrale
ordinaria con votc palese e con le maggloranze previste
dallo Statuto. Il bilancio preventive @& depositato presso la
sede dell’associazione, almeno 20 giorni prima
dell’ assemblea e pud essere consultate da ogni associlate.

Tl bilancic di esercizio dell’assoclazione ¢ formato dallo
stato patrimoniale, economice e finanziario, dal rendicento
gesticonale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, l'andamentc economice e finanziario
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finaliﬁg
statutarie. _ '
Il direttivo documeﬁta il carattere secondaric e strumentale
delle attivitd diverse eventualmente svolte nei documentil
del bilancio di esercizio.

Gli utili o gli avanzi di gestione deveno essere Iimpiegati
per la realizzazione delle attivita istituzionali
dell’associazione = di gquelle ad esse direttamente connesse.
E' wietato distribuire anche in modo indirettor utili e
iavanzi di gest;one, nonché fondi, riserve o capitali durante
la wita dell’associazione, a menc che la destinazicne o la
distribuzione non sianoc imposte per legge.

Ogni mezze che non sia in contraste con 11 Regolamento

indirecto, utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve:

0 - : . a T
Lfassociazione redige il bilanciec di esercizic annuale e di;




ART. 21

{Bilancioc sociale e informativa sociale)
L.’associazione pubblica annualmente e tiene agglornati nel
propric sito internet gli eventuwali emcliumsnti, compensi o
corrigpettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
'degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli asaociati,

Laddove c¢ié¢ sia ritenuto opportune dal Consiglio Direttivo o
ne ricorrano 1 presupposti di legge, i1 Consiglio Direttivo,
entro 1 medesimi termini previsti per il bilancie,
predispone 11 bilancio scciale, da sottoporre all'Asszemblea
degli Associati entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferisce 1l bilancio, per la definitiva approvazione.
ART. 22
(Libri)
L'associazione deve tenere 1 seguenti libri:

- libre degli associati, tenuto a cura del direttivo;

- registro dei volontari, che svolgonoe la loro attivita
in mode non eoccasionaler

- libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, in cul devono. essere trascritti anche
i werbali redatti per atto pubblico, tenutoc a cura del
direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del
direttivo, tenuto a cura dello astesso organo;

- 11 likro delle adunanze e <delle deliberazioni
dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organa;

Gli associati hanne diritio di esaminare i suddetti libri
lagsociativi nelle modalita previste dall'articeolo 3.
i ART. 23

. (Volontari)

I volontari sono persone che per loro 1libera scelta
svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettende a
disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essefe svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, Senza fini di -ducro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidagfeta.
L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione
seltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condiziconi
preventivamente stabilite dal direttivo: sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipe forfetarlo.

Le spese sostenute dai volontari posdono essere rimborsate
nei limiti di ¢uanto previsto dall’art. 17 del Decreto
tLegislative 3 luglie 2017 n. 117.

‘La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma




di rapporto di lavoro subordinato o© autonomo & con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazions.

L'asscclazione deve asgicurare 1 volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo avolgimento |

dell’attivitd di volontariate, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

ART. 24

(Lavoratori)

L’'associazione, anche tra 1 propri soci, pud assumere
lavorateri dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome o di altra natura ail sensi dell’articole 16 del
Decrete Legislative 3 luglic 2017 n. 117.

ART. 25

{8cioglimento e devoluzione del patrimonio residuo}

Per deliberare lo scloglimentoe dell’associazione e la

devoluzione del patrimonic occorre il voto favorevole di

almeno 1 tre quarti degli associati convocati in assemblea
straordinaria.

Lfassemblea che delibera lo scioglimento dell’associazione
nomina une o pit liguidatori scelti tra i propri associati,

In caso di estinzione o scioglimento dell'asscciazione, il
patrimonio residuo & develuto, ©previo parere positivo

dell’Ufficio regicnale del Registre unice nazicnale del

Terzo settore, da gquando sard operativo, e salva diversa
destinazione impesta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
sattore, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
seconde le disposizioni dell’assemblea che decreta lo
scioglimento,
Art, 26
(MODIFICHE STATUTARIE E DELL’ATTO COSTITUTIVO)

Questo statuto ed 1l suo atto costitutivo sono modificapili
dall'assemblea convocata in seduta straordinaria con la
presenza del 3/4 dei soci dellfassoclazione e con voto
favorevole dells maggicranza dei presenti. Ogni modifica o
aggiunta non potrad essere in contraste con gli  scopi
sociali, con la dottrina e il Regolamento interno o con la
legge italiana, 4
. ART., 27 “a

iz

(Rinvio) s
Per gquanto non & espregssamente previsto dal presenté
Statute, dagli eventuali Regolamenti  internmi e dalle
deliberazioni degli organi assoeciativi, si applica quanto
previsto dal Decrsto Legislative 3 luglio 2017, n. 3117
(Codice del terzo settore) e, in gquanto compatikile, dal
Codicg civile.
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